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RECRUTEMENT

Guide Gratuit: Les 8
points pour rediger
une offre d’'emploi

irrésistible !




Dans un contexte de guerre des talents, rédiger une offre d’emploi percutante est devenu
un enjeu stratégique. Une annonce mal rédigée peut faire fuir les meilleurs candidats,
alors qu’une annonce claire et attractive peut transformer une simple publication en
aimant a talents.

Ce livre blanc vous révele les 8 leviers concrets pour transformer vos annonces en
véritables aimants a talents. Découvrez comment une offre claire, authentique et
percutante peut renforcer votre image employeur, attirer les bons profils et réduire vos
colits de recrutement.

Au fil des pages, vous apprendrez :
« Arédiger un titre accrocheur et optimisé pour les moteurs de recherche.
« Avendre votre projet en trois lignes grace a un pitch qui donne envie.
« A formuler des missions vivantes et parlantes ot le candidat se projette.

« A mettre en avant vos valeurs et votre ADN employeur, ces éléments qui font la
différence.

e Etsurtout, a conclure avec un appel a I'action engageant qui transforme la lecture
en candidature.

Parce qu’une offre bien pensée n’est plus un simple texte administratif : c’est la premiere
brique de votre marque employeur.

Téléchargez dés maintenant votre guide et apprenez a rédiger des offres d’emploi
irrésistibles.
Faites de chaque annonce une vitrine qui attire, inspire et recrute les bons talents.
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1 - Le role stratégique d’une offre d’emploi

Une offre d’emploi n’est pas un simple texte : c’est une véritable vitrine employeur.

Elle influence directement la perception de votre entreprise, la qualité des candidatures
recues et méme le colit du recrutement.

Dans un marché tendu, les candidats recherchent davantage de sens, de transparence et
d’authenticité.

Votre annonce est donc la premiére pierre de votre marque employeur.

2 - Les 8 régles d’or pour une annonce irrésistible
1. 3% Un titre qui claque !

Le titre est la premiere accroche. Il doit étre efficace et donner envie au candidat de
cliquer.

Un intitulé classique comme Chargé de mission ne retient pas |'attention.

Ajoutez un élément différenciant : Chargé de mission - Projets internationaux ou
Concepteur Vendeur — Futur Directeur.

Le candidat doit se dire : Ce poste est pour moi !

L'objectif second est d’étre trouvé dans un moteur de recherche : demandez-vous ce que
les candidats vont taper pour vous trouver.

2. /A Un pitch qui donne envie !

En trois lignes, vous devez vendre votre entreprise et le projet.

Evitez le jargon et privilégiez la vision, 'équipe et I'impact concret.

L'annonce doit étre attractive et centrée sur le candidat.

Expliquez clairement pourquoi on doit vous rejoindre avec 3 exemples concrets et 3
raisons de vous croire.

3. 5 Des missions parlantes !

Les listes de taches génériques découragent.

Utilisez des verbes d’action et montrez le résultat attendu.

Le candidat doit se projeter immédiatement dans son futur quotidien.
Exprimez clairement :

e Les missions au quotidien

e Les missions ponctuelles
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4. % Miser sur les soft skills !

Au-dela des compétences techniques, ce sont les qualités humaines qui font la différence
: empathie, créativité, leadership.

Montrez quelles qualités comportementales vous attendez.

Aidez le candidat a évaluer s’il posséde les compétences nécessaires pour postuler.

5. 4 Montrer son ADN employeur !

Parlez de vos valeurs, de votre ambiance de travail, de vos engagements.

Le job compte, mais I'environnement dans lequel il s’exerce compte tout autant.
Chez CONCEPTEUR VENDEUR, nos offres comportent une rubrique “Le Mot du
Recruteur”, tres appréciée des candidats.

Vous pouvez parler :
e Dela future équipe : son organisation, son ambiance
e Du futur manager : son parcours, son style de management, sa vision

e Del’entreprise : sa culture, sa structure, sa raison d’étre

Le mot du recruteur

La personne sélectionnée rejoindra le leader
mondial de la fabrication de produits
céramiques haut de gamme, une entreprise
forte de plus de 90 ans de prestige et a la
pointe de la technologie et de I'esthétique
dans son domaine.

6. & La transparence paye !

Un candidat préfere une annonce honnéte a une promesse floue.

Indiquez le salaire et les avantages : télétravail, primes, perspectives, etc.

L'annonce doit exprimer clairement ce que le candidat a a gagner a vous rejoindre.
Chez CONCEPTEUR VENDEUR, la rubrique “Les Petits +” vous aide a vous différencier de
la concurrence.
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its +
Vos petlts
Un plus pour ce poste serait votre capacité a créer et entretenir un
réseau solide auprés des architectes et prescripteurs, tout en
apportant une sensibilité au design et aux tendances architecturales.
Votre dynamisme commercial, associé a une réelle passion pour
I'univers de l'architecture et de la décoration, constituera un atout
supplémentaire pour représenter et valoriser |'image premium du
Groupe Marazzi.

A

7. =/ Une structure aérée!

Utilisez des titres clairs, des listes et des phrases courtes.
En 30 secondes de lecture, le candidat doit comprendre les grandes lignes du poste.

Pourquoi nous rejoindre ?

Chez Noble: le Beau Vivre se ressent dés que vous entrez dans nos

u‘a la pose de votre cuisine, votre salle de bain ou votre

gement d'intérieur

Nous plagons le bien-étre et la reconnaissance de nos collaborateurs au

coeur de notre arche
No

projet pour créer un espace qui vous

axperts vous accompagnent et vc

soignet

>ment exécutée pour que vo
aucune autre

Nos concepteurs ne sont pas de simples vendeurs : p
et cre

nt écouter et transformer les aspirations des clients en

alliant design, ergonomi fonctionnalité
de Belfort (90) recherche aujourd’hui pour
ur Expert (H/F), futur

Directeur de Magasin pour refoindre son équipe dynamique |

uipe un Concepteur Ven

Votre Job

En tant que Concepteur Vendeur Expert

* Vous accueillez et accompagnez vos clients ¢ enthousiasme, dans
N

« Interlocuteur unique, vous gérez le projet de A a Z : de l'accuelil a la

un environnement pr

livraison
* Vous analysez les

esoins clients et proposez des créations sur-mesure,
adaptées techniquement, esthétiquement et financiérement
* Vous

fonctionnelles et esthétiques.

s force de proposition et trouvez des solutions innovantes,

 Vous travaillez sur le logiciel Winner et vous savez exploiter tout son
potentiel
* Vous participez activement a la réussite commerciale du magasin avec

une forte autonomie

Evolution vers Responsable / Directeur de Magasin

A terme, vous serez amené(e) a

* Encadrer et animer |'équipe (concepteurs-vendeurs, poseurs,
assistants)

« Piloter la performance commerciale : suivi des objectifs, analyse du
chiffre d'affaires et mise en place de plans d’actions

* Gérer le magasin au quotidien : organisation, suivi administratif et
relation avec la direction.

* Représenter Nobles:

1 Belfort auprés des clients, partenaires et
prescripteurs, en incarnant les valeurs premium de la marque

e Développer la notoriété locale du point de vente et contribuer a sa
croissance durable

|Et Vous ?

* Vous étes un(e) concepteur(trice) vendeur confirmé(e), prét(e) a
evoluer vers un poste de Directeur de magasin.

* Vous avez un profil commercial affirmé, un vrai sens du relationnel et
une aisance orale et écrite irréprochable

* Vous étes empathique, a I'écoute, doté(e) d’un savoir-étre premium et
d'une approche client haut de gamme

* Vous étes autonome, proactif(ve) et prét(e) a vous investir sur le long
terme dans une entreprise familiale a la direction bienveillante

« Vous étes passionné(e) par I'univers du design et de la décoration
d'intérieur, et aimez conseiller aussi bien en BtoC qu'en BtoB.

Avantages :
* Un salaire attractif composé d’un fixe motivant et de commissions sur
le chiffre d'affaires.

* Un véhicule de fonction et des avantages adaptés a vos responsabilités,

Bonne humeur, ambition, sourire et esprit entrepreneurial ?

Ce poste est fait pour vous |

8. ® Unappel a I'action motivant !

Terminez par une invitation claire et engageante :
“Preét(e) a relever le défi ? Postulez en 1 clic !”

L'action doit étre simple et immédiate
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3 - La Check-list de Concepteur Vendeur

Les 21 éléments a intégrer a
votre annonce !

INCONTOURNABLE PRIMORDIAL REMARQUABLE

[] Titre du poste a [] Culture de I'entreprise | [] Photo de I'équipe

pouvoir
[ ] Localisation du [ ] Chiffres clés [] Process d'intégration
poste
> : Présentation de Perspectives
[ ] Presentation de =] I'équipe [ d’évolution
I'entreprise
[] Rémunération [] Motif du recrutement [_] Plan de formations
Type de contrat Process de Les petits plus qui
D FOBOSE recrutement caractérisent votre
PIOR enseigne (Rubrique
s . Interlocuteur du sur le site
D Conditions de travail D recrutement Concepteur-Vendeur)
[ ] Missions et taches Le mots du recruteur
7 D (Rubrigque sur le site
= Competences du Concepteur-Vendeur)
poste : humaines et

techniques attendues

|:] Date d’embauche

4 - Les erreurs classiques a éviter

o Copier-coller une annonce existante sans personnalisation.

e Mettre uniquement des compétences techniques sans évoquer I’humain.
e Rédiger des annonces trop courtes ou trop floues.

e Ne pas parler du salaire ou des avantages.

Ces erreurs donnent une image peu engageante et découragent les bons candidats.

concepter 'uendeul{:r
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5 - Cas pratiques et modeles inspirants

X Exemple d’annonce faible

"Nous recherchons un commercial expérimenté. Missions : prospection, suivi client,
reporting.”

Exemple d’annonce attractive

"Vous étes un négociateur passionné et aimez convaincre ?

Rejoignez notre équipe commerciale pour développer des projets innovants.
Votre réle : conquérir de nouveaux clients, construire des relations durables et
contribuer a la croissance de notre entreprise."

6 - Aller plus loin : 'annonce comme outil de marque employeur

Votre annonce est le premier maillon de votre communication RH.

Elle doit refléter votre culture, vos valeurs et votre vision.

Relayer vos annonces sur LinkedIn, intégrer des visuels attractifs (comme sur nos
annonces ou vous pouvez ajouter 2 photos de réalisations ou de votre magasin), des
témoignages collaborateurs ou des vidéos peut démultiplier leur impact.

Une offre bien pensée devient un outil stratégique de marque employeur.

© Conclusion

Les 8 regles d’or permettent de transformer une annonce classique en une annonce
irrésistible.

Rappelez-vous : clarté, authenticité et projection sont les clés.

Une offre d’emploi réussie n’est pas seulement un texte administratif : c’est une
invitation a rejoindre une aventure.
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