
🚀Le Guide
(pas boring)
pour Trouver
Ton Job



🎯 Étape 1 : Tes Super-Pouvoirs & Ton avenir

Identifie tes compétences et tes expériences (tout compte, même ce
stage qui t’a appris à gérer les imprévus !).
Clarifie ce que tu aimes, ce que tu ne veux plus, et ce dans quoi tu
excelles.

📑 Étape 2 : Prépa en Mode Stratégie :

Ton CV : il doit être ton passeport → crée une version « master » et
adapte-le pour chaque offre (change titre + compétences clés).
Ta lettre : oublie les copier-coller, écris là et dicte là comme si tu parlais
directement au recruteur.
Ton réseau : LinkedIn, salons, événements → fais au moins 1 post par
semaine (ex : partage ton apprentissage, ton domaine, un article). Ajoute
5 à 10 personnes dans ton secteur chaque semaine avec un petit
message personnalisé. Commente les publications d’entreprises ou de
recruteurs que tu vises.

💡 Bonus : un CV qui claque + un profil bien vivant = combo gagnant.

🔎 Étape 3 : La Chasse aux Opportunités :

Utilise les bons sites (dans l’habitat ? 👉 ConcepteurVendeur.fr est ton
allié).
Tableau Excel : crée 5 colonnes (Entreprise / Poste / Date de candidature
/ Statut / Relance prévue).
Sors de ta bulle : participe à des jobdatings & salons. On ne sait jamais
qui tu peux rencontrer.

💼 Étape 4 : Le Jour J :

Prépare ta tenue la veille.
Teste ton trajet ou ta connexion si c’est en visio.
Arrive 10 min en avance (ou connecte-toi 5 min avant).
Pense à sourire et à serrer la main avec énergie.



🗣️ Étape 4 : L’Art de l’Entretien :

Connais ton futur terrain de jeu (valeurs, culture, produits).
Avant chaque entretien, note 3 infos sur l’entreprise (valeurs,
produits, culture).
Prépare 5 réponses aux questions classiques (présentez-vous,
vos qualités, vos défauts, pourquoi ce poste, pourquoi vous).
Prépare 2-3 questions à poser (ex : “Comment évolue ce poste
dans 2 ans ?”).
Fais un mock-entretien avec un ami pour t’entraîner.
Respire, reste naturel et mets en avant ce qui fait ta différence.

 📌 Étape 6 : Le Suivi Smart :
.

Envoie un mail de remerciement le lendemain.
Action : relance poliment après 5-7 jours si pas de nouvelles.

🤝 Étape 7 : Ton Intégration :

Découvre ton équipe, apprends vite les process.
Pose des questions, sois force de proposition.
Bref : montre que tu n’es pas juste là pour “attendre les infos”,
mais pour contribuer.

🌟 Conclusion :

Ton job idéal ne tombera pas du ciel. Mais avec une bonne
stratégie, de la régularité et un vrai mindset positif → tu maximises
tes chances.

👉 Reste pro, reste toi-même, et avance étape par étape.

Bonne chance dans cette aventure 🚀✨


